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“ Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiice bir sosyal toplum halinde

yasatr veya bir milleti esaret ve sefalete terk eder.””M. Kemal ATATURK



GUNDUZ ALP ILKOKULU

OKUL MUDURU SUNUSU

Ulkemizin, gagin gereklerine uygun olarak bilgi toplumuna déniismesiyle birlikte meydana gelen hizh
bilimsel ve teknolojik gelismeler, cgitim- 6gretimde ve egitimeilerin gdrev ve rollerinde 6nemli degisimlere
yol agmustir. Sosyal degismenin odak noktasini olusturan egitim kurumlari da bu hizh degismeden payini
almistir. Teknolojik ve bilimsel degisimlerin yani sira bilginin degisim siireci de hizla artmuig ve bagar igin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagimimaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda, ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim d@retim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarih olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin
bir gekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planimiz, okulumuzun gaga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
spesifik, somut ve dlgiilebilir hedeflerimizi kapsamaktadir. Bu plan sayesinde, hedeflerimize ulasabilmemiz
icin stratejiler gelistirerek, bu stratejileri etkin olarak uygulamaya koyacagimiza inaniyoruz. Bizler Giindiiz
Alp ailesi olarak eminiz ki bu hedeflere ulasacagiz.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina
ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.

Stratejik planimizin gerek hazirlanmasinda gerekse uygulanmasinda emegi gegen tiim idareci ve

dgretmen arkadaslarima simdiden tegekkiir ediyorum.
Etem AKCAY

Okul Midiirt
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GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskinmisyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler
belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Bu baglamda Giindiiz Alp [lkokulu Midiirligii ilk stratejik planini

2011-2014 yillarini kapsayacak gekilde hazirlamis ve uygulamigtir.

Basta Ankara Il Mili Egitim Miudarligi’nin ve Golbasi flge Milli Egitim
Miidiirliigii'niin 2019-2023 Stratejik Plami olmak  lzere st politika belgeleri ve yasal

diizenlemeler ¢er¢evesinde Giindiiz Alp flkokulu’nun 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanmigtir.
Giindiiz Alp Ilkokulu Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin:

Birinci boliimiinde; stratejik planlama siireci igerisinde izlenen model, yasal gergeve,
hazirhk siireci, egitim donemi, planin hazirlanma asamalari ve gergeklestirilen faaliyetler ile

ilgili bilgiler 6zetlenmis bigimde verilmektedir.

ikinci boliimiinde; durum analizi bashgr altinda Giindiiz Alp ilkokulu Miidurliigi’ niin
tarihi gelisimi, yasal ytkiimliliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile Urilin ve
hizmetlerin analizi, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve kurum digi analiz 6zetlenmis bigimde

~ yer almaktadur.

Ugiincii boliimiinde; gelecege yonelim bashgl altinda misyon, vizyon, temel degerler,
temalar, stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ile tedbirler yer

almaktadir,

Dérdiincii boliimiinde;maliyetlendirme baghg altinda stratejik planinin mali kaynak
tablosu ve bu kaynaklarin stratejik hedef ve stratejik amaglara gore dagilimim Ongoren
¢izelgeler yer almaktadir.

Besinci boliimiinde; izleme ve degerlendirme bashg altinda stratejik planda yer alan

hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yaklagim ifade edilmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BiRINCIi BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Milli Egitim Bakanh@i Strateji Gelistirme Baskanhgi, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun esas ve usullerine gore hazirladigi “ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlik Programi™ ni ve takvimini
Eyliil 2013 tarihinde, 201 3/26 sayih Genelge ile yayimlayarak il, ilge ve okullarda stratejik planlama galigmalarim
baslatmistir.2019-2023 tarihli programin, Ankara il Milli Egitim Midirligii tarafindan ttim ilge milli egitim
midirlikleri ile okul/kurumlara 04.12.2013 tarihli ve 2849925 sayih yazi ile duyurulmasiyla ikinci stratejik
planlama ¢aligmalarina okulumuzda da baglanmistir.2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda MEB tarafindan
benimsenen, Kalkimma Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda
yer alan model benimsenmistir.

Hazirlik Programimin Olugturulmas:
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama [s Takvimi
2Durum Analizi

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas | Kurum Igi ve Kurum Dig: Analiz
Geligim Analizi Alanlart ile Analizi | PEST Analizi

Sunulan i GZFT Analizi

Hizmetler i Ust Politika Belgeleri Analizi
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Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

V o opom
e Vizyonun Belirlenmesi S
/_/4"‘" \\"
Misyonun Belirlenmesi Temel llke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Stratejilerin Belirlenmesi

Belirlenmesi

Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler
[zleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil: 1: (Giindiiz Alp Hkokulu Stratejik
Planlama Modeli

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, ¢alisma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir.Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmugtur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katihmeilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorularla meveut durum ile ilgili veriler toplanmugtir.

Stratejik planlama konusunda 2019 yili Subat ayinda ilce Milli Egitim Mudurlugi Ar-Ge
Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiiri, midiir yardimeilari, dgretmenler ve
boliim sefleri olmak tizere paydas katihmi saglanmigtir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal
nedenleri ve amaglart hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan dgeleri ve planlama asamalarina iligkin

konularda bilgiler alinmugtir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarim goriis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

12



1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan

stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar:

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilegtirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmast

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar

olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedeflerkonuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, gergekei, zamana bagli, sonuca

odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yénelen, bagh bagina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, galiganlarin 6nerileri, oniimiizdeki dénemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢ahismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi;
oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi

yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kayna@ hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki cahsmalar gerceklegtirildikten sonra Giindiiz Alp Ilkokulu'nun 2019-2023
dénemi stratejik plamina son halini vermek Uzere GOlbas flce Milli Egitim Midirligi’ne,
gotiiriilerek gortis istenmistir. Golbagi ilge Milli Egitim Mudiirliigi'niin gorisleri dogrultusunda son
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diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve onaya sunulmustur.Giindiiz Alp {lkokulu
Miidtirligii Stratejik Plani’nin temel yapisinda, Bakanligimiz ve Ankara I1 Milli Egitim
Miidiirliigiintin Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen egitimin {i¢ temel bolimi
(erisim, kalite, kapasite) baz alinmus, planin hazirlanmasinda tiim paydaglarin goriis ve Snerileri ile

egitim énceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katilm saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik Plan Olusum Semasi

Gundiiz Alp

ilkokulu

Mudurligi
Durum Analizi

Sekil 1- Kaynak: MEB Stratejik Plan Taslag:

STRATEJIK PLANIN AMACI

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

GUNDUZ ALP iLKOKULU STRATEJIK PLAN EKiPLERI
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S lablo2- Kaynak: Gindiiz Alp llkokulu Midirligi
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iKiNCi BOLUM

MEVCUT DURUM
ANALIZI

A. TARIHI GELiSIM

Ankara ili, Golbas: Ilgesi Segmenler Mahallesi’nde 5861m?2 arsa iizerinde kurulu olan okulumuz
Giindiiz Alp ilkdgretim Okulu adiyla 18/02/1991 tarihinde 18 derslikle egitim 6gretime baglamustir.
Okulumuza Giindiiz Alp ismi MEB’in 03/10/1990 tarih ve ilkogretim Okullar Sube Mudirlagi niin
23810 sayil olurlariyla verilmistir. Binanin ihtiyaca cevap vermemesi, dgrenci mevcutlarinin artmast
nedeniyle Diinya Bankas: tarafindan 2002 Haziran ayinda ek bina yapimina baslanmig, May1s 2003
tarihinde teslim edilmistir. 2003 yilinda bodrum+zemin+1 kat seklinde ek bina yapilmistir.
Okulumuz A ve B Blok scklinde adlandirilmus, “Giindiiz Alp ilkogretim Okulu  olarak hizmet
verirken 4+4+4 okul déniisiimii yasas1 kapsaminda, 2012 22013 egitim 6gretim yilindan itibaren bir
miidiir odast.2 miidiir yardimeisi odasi ve 27 derslikle Giindiiz Alp ilkokulu adi altinda egitim
ogretime devam etmigtir, Okulumuzda tamgiin egitim yapilmakta olup; 3 idareci, 37 6gretmen ve

690 ogrencisi vardir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Giindiiz Alp ilkokulu Midurligi niin yurittiigii faaliyetlere ve sundugu hizmetlere dayanak
tegkil eden kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, yonergeler ve Bakanlar Kurulu kararlari, Okul
Miidiirii, Midiir Yardimeilari ve gorevli Ogretmenler tarafindan gézden gecirilerek yasal
yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi belirlenmistir. Ozellikle 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 652 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlary
Yonetmeligi goz oniine alinarak tespit edilen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi agagida
listelenen bashklar altinda ayrintili bigimde incelenmistir.

1. Yonetim Hizmetleri
insan Kaynaklar Hizmetleri
Egitim- Ogretim Hizmetleri
Biitce-Yatinm Hizmetleri
Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

v

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglari, faaliyet alanlarimin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

C. FAALIYET ALANLARI iLE SUNULAN HIiZMETLER

Giindiiz Alp Ilkokulu Midiirligii'niin faaliyet alanlari ile sunulan hizmetleri;
boliimlerimiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi, organizasyonu, ¢alisma usulleri
le kamu hizmet standartlar esas alnarak ve 2015-2019 tarihli Stratejik Planimiz incelenerek

olusturulmustur.
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. Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

" Bolgemizde okul dncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek galigmalarin yapilmasi,

] Haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

»  Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimcei egitim dokiimanlarmin, ders ve laboratuvar ara¢ ve geregleri ile basih
egitim malzemelerinin dgretmen ve ogrencilere sunulmasi

. Egitim 6gretim programlarini uygulama

. Ogrencilerin okul bagarisini artiracak caligmalarin yapilmasi,

. Egitim Bolgemizde dgrencilerin eBitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak ¢alismalar yapimasi,

" Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytriitilmesi

L Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yurttilmesi

= QOgrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif’ ve izeilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerin
yliriitiilmesi,

. Psikososyal koruma, dnleme ve miudahale hizmetlerinin verilmesi

. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iligkin iy ve iglemlerin ytritiilmesi

. Belirli giin ve haftalarla ilgili faaliyetlerin yiirtitilmesi

. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 0diil ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

. Okulda okuma aliskanhiginin artirict galigmalarin yapilmasi

. Ogrencilerin devam durumlar ile ilgili islemlerin yiiriitilmesi

. Ders disi egitici galigmalarin yiiriitiilmesi

- Kutlama veya anma giin ve haftalarmmn programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmast

. Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetlerin yapilmasi, stirece dahil

edilmelerini saglama

n

ve De

= Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gdrevlerin yerine
getirilmesi

s Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

» Stratejik Plan ve eylem planinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

» Ulusal plan ve programlarla okula verilen gorevlerin yiiriitiilmesi

«  Okulun biitgesine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

» Bilgi edinme, talep, ihbar, gikdyet, gbris ve snerilere iliskin iglemlerin yuratilmesi

s Rehberlik, denetim, inceleme ve sorugturma faaliyetlerinin yuriitilmesi

= Ogretmenlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

= Egitim dgretim programlarimin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

»  Ogretim materyallerinin kullanimint izlemek ve degerlendirmek,

= Ogretmen yeterliliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

. Proje ve protokollerin hazwla.r.lmasu.uygu.la.nmaSI ve degerle.ﬁdiriln.l.esi
= Egitim ve ogretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi
= Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is ve iglemlerin
yiriitiilmesi

= Okul ve kurum binalari déhil, tasinmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje gahigmalarmin ylritidlmesi

»  Okulun taginir ve taginmazlarina iliskin islemlerin yiriitiilmesi

» Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi

= Egitim ve ofretim teknolojilerinin dgrenme  siireglerinde etkin kullanilmasma yonelik altyapi gahgmalarinin
yiiriitillmesi

»  Okulun hizmetlerinin clektronik ortamda sunulmasina yonelik gahigmalarin yiiriitiilmesi

= Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarinin temin edilmesi
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= Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemlerin yiiriitiilmesi
» Satin alma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,
= Tahakkuk ile ilgili islemlerin yiiriitilmesi
»  Genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi

‘Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

= Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili ig ve islemlerin yurutilmesi

= Okuma Kiiltiiriniin geligtirilmesine yonelik caligmalarin yiriitilmesi

»  Ogrencilere yonelik bilimsel kiiltiirel, sanatsal ve faaliyetlerin diizenlenmesi
n

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmlarinin

saglanmasi

rlendirme ve Smav

» Merkezi sistemle yaritiilen sinavlarla ilgili islemlerin y.urmulmesi(B'lLSEM Ogrenci Segme Slriav_l)

" insan Kaynaklari Hizmetleri : 2 g

Norm kadro is ve islemlerinin yiirutilimesi,
Ozlik dosyalarinin muhafazasinin saglanmasi,

Disiplin ve odul islemleri ile ilgili uygulamalarin yapilmast,

Personelin egitimlerine iliskin i§ ve islemlerin yapilmasi,

Aday Ggretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarinin uygulanmast ile iglerin yiirtiilmesi,

Ozlik ve emeklilik is ve islemlerinin yuritilmesi

Ogretmen yeterliligi ve ig bagarimi duzeyini iyilestirici hizmet igi epitim faaliyetlerine katiliminin saglanmasl.
= (Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik okul ici etkinliklerin planlanmasi

»  Yoneticilerin, dgretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri ig
. islemlerinin yapilmasi

ve

D. PAYDAS ANALIZI

Katilimeihk stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklar taraflarin goriiglerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagh
olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve
digaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan bityiik onem tagimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirccinde katilimeihi@in saglandigi ve taraflara ulagilarak
goriiglerinin alindig onemli bir agamadir.

Giindiiz Alp Ilkokulu Mudurlugi paydag analizi ¢aligmalari kapsaminda 6ncelikle trin,
hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola gikilarak paydas listesi hazirlanmustir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuatl, teskilat semasi, gergeklestirilen toplantilarin
sonuglari, kurum hizmet envanteri, standart dosya plam ile yasal yiikiimliiliklere bagl olarak
belirlenen faaliyet alanlan ve Giindiz Alp ilkokulu Midiirlagt 2015-2019 Stratejik Planindan

yararlanilmugtir.

Ftki/onem matrisi kullanilarak paydas snceliklendirilmesi yapilmig ve buna bagl olarak
goriig ve snerilerinin alinmast gerektigi diistiniilen nihai paydas listesi olugturulmustur. Oncelige
alinan paydaglarin ozelligine gore gorilg alma yontemi, samanlamasi, goriis alacak ve raporlayacak

kisilerin belirlenmesi ile 6lgme araglarimin geligtirilmesi asamalari tamamlanmistir.
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Paydas analizi siirecinde toplant1 sonuglari degerlendirilerek elde edilen goriis ve dneriler

sorun alanlari, kurum igi ve ¢evre analizleri, SWOT analizi ile gelecege yonelim béliimiiniin hedef

ve tedbirlerine yansitilmistir. Anket sonuglart;

Veli anketi sonuclarina gire gii¢lii yonlerimiz;

M= . " Olumlu
Ogrenci | g0 | \jjalabilirtik | 92 | fletigim 90 D€ | 88 | Guvenilirlik | 90 Ders | oo | SIf fge ! Dayrams |90
Isleri programlari Arasi Ortami Ksaimiik

Tablo: 2019 Ozdegerlendirme anketi Kaynak: Giindiiz Alp ilkokulu [statistikleri

Ogrenci anketi sonuglarina gire giicli yonlerimiz;

Ders Arag ve Olumlu Ogrenme/Ogretme Kararlar:
Giivenirlik | 95 2 e 90 Davramg 90 | BTN WITIRE | g9 ararfara 1 gg | Ders Programlar | 88
Geregleri ] Yontemleri Katlim
Kazanma
Tablo: 2019 dzdegerlendirme anketi Kaynak: Gundiiz Alp Ilkokulu Istatistikleri
Cahsan anketi sonuglarina gore giiclii yinlerimiz;
(aligana .
Ok syon,
okul Okulda kt'i‘;;o'::‘:i"“
fletisim | 45 lufalmdan g bulunan | oo kfirurluru 80 degerlerine 77 Yonetlern 76 Okul/Kurum 76
saglanmasi arag, katthm Hiskin Memnuniyet ortami
gereken gereg i
o algilamalar
hizmetler

Tablo: 2019 dzdegerlendirme anketi Kaynak: Giindiiz Alp Ilkokulu Istatistikleri

Veli anketi sonu¢larina gore zayif yonlerimiz;

Kantin, Yemekhane, YOK Ders Arag ve Geregleri 66 Okulun Fiziki Ortami 65
Yatakhaneler (varsa)

Tablo: 2019 dzdegerlendirme anketi Kaynak: Giindiiz Alp Ilkokulu Istatistikleri

Ogrenci anketi sonuglarina gore zayif yonlerimiz;

Okulun Sikayetler (Dinleme, 5 Okul/Kurum : 2
Fiziki | 65 Dikkate Alinma ve B | gy, P 61 | s | €1 |10, VAREEE | gy
Hizmetlerine Ulagma i Y atakhaneler (varsa)
Ortami Yanitlama) Ulagma

Tablo: 2019 dzdegerlendirme anketi Kaynak: Giindiiz Alp Ilkokulu Istatistikleri

Cahgan anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;

Destek (moral,
HIRE S ol 69 Kariyer geligtirme 66 E dcgu_’rlendmnc 65 Takdir-tanima sistemi 62
kariyer, ekipman sistemi
vb.)

Tablo: 2019 6zdegerlendirme anketi Kaynak: Giindiiz Alp ilkokulu Istatistikleri

Genel Memnuniyet oranlarimiz ise:

Veli anketi sonuglarina gore; %90, Ogrenci anketi sonuglaria gore %85, ¢alisan anketi
sonuglarma gore ise %90 oldugu goriilmektedir. Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin
memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Giindiiz Alp

ilkokulw'ndan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son 5 yil
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icerisinde okulumuzun konumu ile ilgili sorular sorulmus, alinan gériisler GZFT analizi igerisinde

yer almig, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullaniimstir.
E. KURUM iCi VE DISI ANALIZ

1.Kurum I¢i Analiz

Bu boliimiinde; Giindiiz Alp Ilkokulu Midiirligii’'niin teskilat yapisi, insan kaynaklari,
epitim-ogretim istatistikleri, egitimde teknoloji kullammu, teknolojik altyapt ve donanimi, mali
kaynaklar, fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.
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Organizasyon Yapisi
7:Giindiiz

Tablo
Semasi

Alp

ilkokulu

Ogretmenler Kurulu

Etem AKGAY

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Kom.

Nazan DOGAN

Gokhan CELIKCAN

Teskilat

Sevda YILDIRIM

Sahin ACIKEL

Tulin T. TOKLU I. Alpaslan TAS Esra TURAN Zeynep BAYRAKTAR Canan Ulkii TAYGURT
TiLKi Afet ENGEZ . Binyamin GENG
Senem AKINCI Tuba‘ KARADENIZ
Hasan ARIKAN Hacer KOL ilhan ESEN Fatma TOLUN Fadime KAMILOGLU
Esra TURAN Gonil ACIKGOZ Naran METIN Aysun ALPER Demet GUMUS
Reyhan Dilek KUNT DAL Hamide OVA Liitfiye YORUMEZ RemziOZTURK
UGURELLI Giilgin OZCAN Saadet Emine BILGIN Ayse SAYAR Neslihan ERGINAY

. Senem ALAYBAY
Sumeyye AKCAY |

/

Anasinifi Ogrt.
Dilek KUNT DAL
Hamide OVA
Lutfive YORUMEZ
Ayse SAYAR
Giilgin OZCAN

Saadet Emine BILGIN

Ana Sinifi Zimre Ogretmen.

1.Sinif Ziimre Ogretmenleri
2. Sinif Ziimre Ofretmenleri
3.5inif Zimre Ogretmenleri
4, Siif Ziimre Oretmenleri

ingilizce

Tiilin T. TOKLU TiLKi Senem AKINCI Remzi GZTURK
i. Alpaslan TAS Afet ENGEZ —
Esra TURAN Tuba KARADENIZ

Zeynep BAYRAKTAR Biinyamin GENG Neslihan ERGINAY

Canan Ulkii TAYGURT Kiibra ERTEN

Simeyye AKGAY
Hasan ARIKAN Esra TURAN
Hacer KOL Goniil ACIKGOZ _
ilnan ESEN Naran METIN -
Fatma TOLUN Aysun ALPER Senem ALAYBAY
Fadime KAMILOGLU Demet GUMUS

Reyhan UGURELLI
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Okulumuz insan Kaynaklar

Giindiiz Alp ilkokulu Miidiirligii’'nde toplam 46 personel hizmet vermektedir.

Tablo5- Kaynak: MEBBIS

i’nde Gorev Yapan Personelin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine

iindiiz Alp ilkokulu Miidiirliigii
Gore Dagilimm

Tablo6- ayak: MEBBIS B : -
23



Giindiiz Alp ilkokulu Miidiirliigii’nde Gorev Yapan Personelin Girev Siireleri

Tablo7- Kaynak: MEBBIS

Giindiiz Alp ilkokulu Miidiirliigii Yonetici Personel

Gokhan CELIKCAN

TabloS- Kaynak: MEBBIS
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2019 Yihinda Giindiiz Alp ilkokulu Miidiirligii’'nde Gorev Yapan Yoneticilerin Gorev ve
Cinsiyete Gore Dagilhim

Tablo9- Kaynak: MEBBIS

2019 Yihinda Giindiiz Alp ilkokulu Miidiirliigii’nde Gérev Yapan Yoneticilerin Egitim
Diizeyleri

Tablol10- Kaynak: MEBBIS
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MALI KAYNAKLAR

5018 sayilh “Kamu Malj Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik
ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir, Bu yeni Kanun igerisine stratejik yonetim ve performans ySnetimi de
déhil edilerek, kamu idarelerindeki y&netim kalitesinin gelistirilmesi ve uluslararasi standartlara

uygun bir yapiya kavusturulmas; saglanmistir,

GiindiizAlp Ilkokulu Midurltgi’niin gelirleri: genel biitce (maaslar, ek dersler, yolluklar,
mahkeme masraflari, emekli kesenekleri, tiiketim malzemeleri, telefon, kirtasiye),Okul-Aile Birligi
gelirleri, kantin gelirlerinden GiindtzAlp ilkokulu Miidirlugi'nin payidir. Giderleri ise personel

giderleri, mal ve hizmet alim giderleri ile yatirm giderleridir.

 GUNDUZ ALP ILKOKUL U YILLARA GORE BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

VildisR - 2017 2018 ag
Bl e agtee) oo e TR

Okul-Aile birligi giderleri _ 31.000 33000

| L020785  103sase
Kaynak: OAB ve KBS

GO

INDUZ ALP ILKOKULU YILLARA GULAMA SONUCLARI

Gelirler

YILLAR 2017 2018 2019
Kantin Kira 0 0 0
Okul Aile Birligi 32.000 33.000 27.500
GENEL TOPLAM 32.000 33.000 27.500

Kurum Kiiltiirii

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim &grenciler Ogrenebilir” anlayisi tizerine,
akademik bilgiye dayali bir kurum kiltiirti olusturulmaya ¢alistimaktadir. Bunun bir geregi olarak
her tiirlii oneri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya
caligiimaktadir. Okulumuz personeli arasinda sayg ve empatiye dayalt bir iletisim ve iist diizeyde

28



paylasim ve yardimlasma vardir. By gercevede ziimre iginde ve ziimreler aras 1sbirligi
yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha gok personeli gliclendirmeye doniik bilgi alig-
verigine agirlik verilmektedir. Okulumuzun bagat degeri 6grencidir. Okulumuzun tiim calisanlary
degerli ve 6nemli olmakla birlikte, dretkenlik saglamada one ¢ikanlar daha 6nemli kabul
cdilmektedir. Ciinkii egitime tiretkenlikle katki saglama, okulumuzda ¢ne ¢1kma konusunda herkes
i¢in gecerli tek bir kulvardir. Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul
ve komisyonlarda alinmaktadir.

KURUM DISI ANALIZ

Golbast Ilgesi, Bagkent Ankara sinirlart igerisinde, merkezden yaklasik olarak 19 km
glineyde, Ankara-Konya karayolu iizerinde bulunmaktadir. Golbast adini ise yerlesim yerinin Mogan
ve Eymir Golleri arasinda olmas; nedeniyle bu géllerden almistir. Gélbagi, 2014 verilerine gore
1950°i yillarda 3000 niifuslu bir kasaba iken, bugiin 118.346 niifus barindiran bir ilge merkezidir.
Golbag: Ilgesi yogun go¢ almaktadr. ligenin en yogun g0¢ alan mahallelerinden biri okulumuzun
iginde bulundugu Segmenler Mahallesi’dir. Yogun gé¢ almasindan dolay1 merkezdeki okullarda sinif
basina diisen Ggrenci sayisin artmaktadir. Niifusun heterojen bir yapi gosterdigi ilgede “Gélbagililik”
kiiltiir kimligi yerine gé¢ edilen bodlgenin orf ve adetleri goriiliir. Yerli halkin kiilttirleri ile ilgeye goc
edenlerin birlesmesi bir mozaik olusturur. Ayrica okulumuzun bulundugu bélge Afganistan basta
olmak iizere diger bazi iilkelerden g6¢ cden gégmenlerin oldugu bir bolgedir. Gogmenlerin
dezavantajli durumu ¢ocuklarina da yansimakta, bu Ggrencilerin egitim siirecine déhil edilmesi

¢alismalar1 yogun bigimde siirmektedir,

UST POLITIKA BELGELERI
Ust politika belgeleri yayimlandiklari andan itibaren tiim devlet teskilatim ve ozel sektdr
kuruluslarini yénlendirme giiciine sahip belgelerdir. Ust politika belgelerinin incelenmesi ve
kurumlann faaliyet alanlari ile ilgili bolimlerin szellikle g6z dniinde bulundurulmasi kurumlarin
strateji belirlemede daha basaril; olmasin saglamaktadir.
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Giindiiz Alp  [lkokulu Miidiirliigii’niin 2019 -2023
Stratejik Plan hazirliklari igin asagidaki tist politika belgelerini incelenmistir.
e 10. Kalkinma Plani
* Orta Vadeli Mali Plan
* Orta Vadeli Program
* 67. Hiikiimet Programi
¢ MEB Mevzuati
* MEB 2015-2019 Stratejik Plan:
*  MEB 2019-2023 Stratejik Plan Taslag:
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* Golbagi Ilge Milli Egitim Midiirligi 2015-2019 Stratejik Plani

e Golbagi llge Milli Egitim Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan Taslag:
e Milli Egitim Sura Kararlari

* AB Miiktesebati ve Ilerleme Raporu

* TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

* Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi

* Milli Egitim Kalite Cercevesi

* Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan

* Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

® Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

¢ Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

PEST ANALIZI

PEST analizi, stratejik planlama yaparken icinde bulunulan gevresel faktdrlerin irdelenerek
bu faktérlerin etkilerinin neler oldugunu ve olacagini gormekte kullanilan, ¢evrenin ne oldugunu ve
nereye gitmekte oldugunu gosteren bir analizdir. PEST analizi gelecege yonelik vizyonun
geligtirilmesi agisindan da olduk¢a ¢nemlidir. Okulun, ¢evresindeki ve hatta diinyadaki degisimi
algilayarak bu degisime daha hizli ve esnek bir bicimde uyum gdstermesini saglar ve kurumun
kontrolii disinda olan faktorleri takip etmeyi kolaylastirir.

Stratejik Plan Ekibi, Giindiiz Alp  llkokulu Mudurliigii’ntin - bulundugu Segmenler
Mahallesi’ni politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktérler yoniiyle inceleyerek analiz etmis,
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri belirlemis, olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya
cikarmistir.

~ POLITIK FAKTORLER

o lgili Mevzuat e 10. Kalkinma Plam
e l0.Kalkinma Plam * Orta Vadeli Mali Program
* MEB Strateji Belgesi ¢ Kiiresellesme
* Milli Egitim Sura Kararlar * Bolgesel Ekonomik Durum
e s Kanunlar e Ticari Déngiiler
® C(Cevresel Diizenlemeler ¢ Enflasyon ve Degisim Oranlar
* Diger Kamu Kurum ve Kurulusglarinin o Istihdam Politikalari
Stratejik Planlar e Enerji ve Maliyet
» Kamu ve Ozel Kuruluslarin Destekleri e Bakanlik Mevzuat:
e Uluslararas [ligkiler ¢ 67 Hikiimet Programi
e 67 Hiikiimet Programi * Avrupa Birligi Miiktesebat: ve

 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani ilerleme Raporu
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~ SOSYAL FAKTORLER

10. Kalkinma Plani

10. Kalkinma Plani

L ] °

* Orta Vadeli Program e Orta Vadeli Program

e Toplumdaki Etkili Degerler o Milli Egitim Temel Kanunu

e Egitimde Firsat Esitligi o TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve

e Cevreye Duyarhilik Insan Kaynaklari Raporu

e Tiketici Egilimleri e AR-GE Calismalar

e Saglik Bilinci ¢ Bilisim Teknolojileri

» Niifus Artis Orani * Bilgi Toplumu Stratejisi ve Fylem

¢ Gelir Dagilmindaki Farklilik Plani

e (Giivenlik Konusundaki Hassasiyet o Mesleki ve Teknik Egitim Stratejisi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi Belgesi

e Milli Egitim Kalite Cercevesi e Enerji Kaynaklar1 ve Kullanilabilirlik

 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi * Ulusal ve Uluslararas: Kuruluglarin
Egitimle Ilgili Raporlari '
(ILO,0OECD,UNICEEF..)

SWOT (GZFT) ANALIZi

Ginduz Alp  Ilkokulu Midirligic SWOT analizi hazirlanirken paydaslarinin gériis ve
Onerilerini almigtir. Paydas goriis ve onerilerinin alinmasinda beyin firtinas yontem ve teknikleri
kullanilmigtir. Giindiiz Alp Ilkokulu Midiirliigii'niin SWOT analizi, MEB ve Golbasi Ilge Milli
Egitim Mudarlagi niin 2019-2023 Stratejik Plan temel yapisinda belirlenen erigim, kalite, kapasite

temalariyla iligkilendirilmis ve éncelik sirasi dikkate alinarak gruplandiriimustir,
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G. Stratejik Plan Mimarisj

L. Egitim ve Ogretime Erigim
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
I.1.1. " Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
[.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
[.1.3. Ozel egitime erigim ve tamamlama
1.1.4. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve Ggretime erisimi
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basanisi ve Ogrenme Kazammlart
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1.Hazir olus
2.1.1.2.8aglik
2.1.1.3.Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4.Kazanimlar

2.1.2 Ogretmen

2.1.3 Ogretim programlari ve materyalleri

2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve cevresi

2.1.5. Rehberlik

2.1.6. Olgme ve degerlendirme

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Beseri Alt Yapi

3.1.1. Insan kaynaklari planlamas

3.1.2 Insan kaynaklari yonetimi

3.1.3 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yOnetimi

3.2.2 Okul bazh biitceleme

3.2.3 Egitim tesisleri ve alt yapi

3.2.4. Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.2. Izleme ve degerlendirme

3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim

3.3.4. Kurumsal iletisim

3.4. Bilgi Yonetimi

3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin ctkinliginin artirilmas

3.4.2. Veri toplama ve analiz

3.4.3. Veri iletimi ve bilgi paylasimi
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II. BOLUM
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A. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

;?Stratejlk Amag—l Yogun gog: alan
“okulumuz egitim bolgesinde zorunlu
egitim  kapsaminda olan  biitiin
2 Dbireylerin efitim ve ogretime esit
£ sartlar altinda erigimini saglamak.

ogretlmm kendi egltzm bolgemlzd'_ _okuh___ 3
ilkokul kademebmde katlhm ve tamamlama\
oranlarini artirmak. ' : .

e

EGITIM VE OGRETIME
e 'ERlslM -

Stratejik Amacg-2: Egitim
Boélgemizdeki biitiin bireylere ulusal
ve uluslararasi olgiitlerde  bilgi,
beceri, tutum ve davranisin
kazandiriimas: ile girisimet,
yenilik¢i, yaraticr, dil becerileri
yiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 8z giliven ve sorumluluk sahibi
saglikli  ve  mutlu  bireylerin
yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar
biitiin  bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve Ogrencilerin  akademik basart diizeylerini
artirmak.

~

EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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STRATEJIK AMACLAR
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C. TEMA, AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA

1
EGITIM VE OGRETIME
ERISIM
Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik

Jarklihk ve dezavantajlarindan  etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda

ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine yonelik politikalar “EGITIM VE
OGRETIME ERISIM” temas: altinda degerlendirilmektedir
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1.TEMA
EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag¢ 1:Yogun gé¢ alan okulumuz egitim bolgesinde zorunlu egitim kapsaminda olan
biitiin bireylerin egitim ve gretime esit sartlar altinda erigimini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1:Planli dsnem sonuna kadar dezavantajli gruplar (yoksullar, Ozbek go¢menler,
diger gogle gelenler) basta olmak iizere, egitim ve dgretimin, kendi egitim bdlgemizde okul 8ncesi ve
ilkokul kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin meveut durumu

Okul 6ncesi siniflarimiz kapasitenin altinda olmasina ragmen kayith égrenciler okula siirekli
devam etmektedir. Dezavantajli gruptaki égrencilerimizde okula kayit olmama-devamsizlik daha gok

goriilmektedir.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar bagta olmak tizere, egitim ve Ogretimin okul
Oneesi ve ilkokul kademesinde, egitim ogretime katihmi ve devamsizhigi konusunda velilerin
duyarsizligi ve bu gruptaki 6grencilerin okula devamsizligi nedeniyle gereksinim duyulmustur.

Egitim  ve  Ogretime kattlmin  artirilmasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin
siirdiiriilebilmesinde  énemli bir ctken olarak gorilmektedir. Bu nedenle okulumuzun egitim
bdlgesindeki bireylerin egitim ve dgretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere

csit sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

SH 1. 1. Performans Gostergeleri

SIRA L Performans Gostergeleri ik Once .Y‘i_ll'gri

2017 2018 2019

Okuloneesi 80 -33‘5L=9(_}f._ o

ilkokul 100 100 100 100
2 Zorunlu egitim kapsaminda olup okulumuza devam etme orant (%) 10001000 0 ._
3 Ozel egitime yonlendirilen dgrencilerin yonlendirildikleri egitime erigim oran (%) 100 100 100 100
i ! al0 “koku.l_. i cul o .4]2 i @:,:4:.&:-‘.;:-::‘['. 2

Toplam 10 12 4 2

Kaynak: MEIS - E Okul Modiilii — Denetim Raporlar
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Stratejiler

No | Strateji

Diger Sorumlu Kisiler

Ana Sorumlu

ilq:c Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi
halinde  okuléncesi cgitime  katilimi
artiracak  hizmet  sunum  modelleri

gesitlendirilecek, ailelere diisen maliyeti
azaltacak ~ diizenlemeler vyapilacak ve
igbirlikleri gelistirilecektir.

MUDUR YARDIMCISI
OGYE EKip
UYELERI/KALITE
KURULU

OAB

MUDUR
YARDIMCISI

Okullasma  oranlarini  korumak  ve | MODUR YARDIMCISI | MUDUR
2. |arurmak i¢in  ailelere ve kanaat | OGYE EKIP .| YARDIMCISI
dnderlerine editimin énemi ve getirileri BKELERUREHBERL[K
hakkinda ilge milli egitim midrliigii
yoneticileri,  okul  yéneticileri  ve
Ogretmenler  araciligiyla  bilgilendirme
calismalar yapilacaktr,
Egitim Bolgemizdeki 6zel egitime OKUL MUDURU, OKUL MUDURU
3. | ihtiyact olan bireylerin egitime OAB, SIVIL TOPLUM
erigmelerine ve devam etmelerine imkan | KURULUSLARI,
MAHALLE
saglanacaktir, MUHTARLIG]
Devamsizlik nedenleri arastirilacak ve MUDUR YARDIMCISI | MUDUR
E nedene yonelik 6nlem alinacaktir. ggng??/[;EHBERLiK YARDIMCISI

Egitim bolgemizdeki okul éncesi ve ilkokul kademesindeki tiim bireylerin egitim ve ogretime

katilmasi ve tamamlamasi &gretimin her kademesinde okullasma oranlarinm artmasi, devamsizligin ve

okul terklerinin azalmasi hedeflenmektedir,
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TEMA
2
EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

Egitim ve 6gretim kurumlarinda meveut imkanlarin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve

davramsin kazandirimasina yénelik politikalar “EGITIM-OGRETIMDE KALITE”

temast altinda degerlendirilmektedir.

2. TEMA
EGITIM VE OGRETIMDE KALIiTE

Stratejik Amag¢ 2: Egitim bolgemizdeki biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: Olgtitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davramsin kazandiriimasi ile girigimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, oz giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkaén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
geligimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranimi ve Ogrencilerin akademik basar diizeylerini
artirmak.

Meveut durum
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak

amactyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarn
desteklenmektedir. Okulumuzda her egitim &gretim yili baginda olusturulan sosyal etkinlikler kurulu
ve kutlama komitesi hem 6grenci ve ogretmenlerin etkinliklerine destek vermekte hem okulumuz

adma etkinlikler yapmaktadir. Okulumuzda 2014 yilinda Onur Belgesi alan 6grenci oram %14 “diir.
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Bu sayinin artinlmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir ve hedef dénemi sonuna kadar bu oranin

%30’a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla Saghik Bakanlifi ile
Bakanligimiz arasinda Agiz ve Dis Saghgn Bilincinin Gelistirilmesi Is Birligi Protokolii, Okullarda
Diyabet Egitim Programi Is Birligi Protokolii, Beslenme Dostu Okullar Projesi Is Birligi Protokolii,
Okul Saghg Hizmetleri s Birligi protokolleri imzalanmistir. Giindiiz Alp Ilkokulu Midiirliigii
olarak bu protokollere uygun ¢aligmalar okulumuzda da yurttilmektedir.Okulumuz “Beyaz Bayrak
Sertifikas1” almugtir, stirekliligin saglanmasi hedeflenmektedir.

SH 2. 1. Performans Gostergeleri

Onceki Yillar  Hedef

Pel‘fﬂ‘rmﬁns Gﬁstergeleri : : et e e : R
i Tl . 2017 2018 2019 2023

:Sanatsai blhmsel k(uwrcl ve spomt faaliyetlere katilan  Proje Yang,malan, T iR 1

OPIam 6gwncl sayisina orani ( %) - Sosyal Etkinlikler 10,5 13 25 30

s e ‘Spor Etkinlikleri 5,7
2 Ogrenci bagina okunan kitap sayisl ilkokul 18
3 Onurveyaiftihar belgesi alan ogrenci oramt (%) ~ flkokul 16 |12
4 Beyaz Bayrak sertifikasi 1

Kaynak: MEIS - E Okul Modiilii — Denetim Raporlar

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkén saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin a¢iga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarimin ve égrencilerin akademik basar diizeylerinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejiler
No | Tedbir Diger Sorumlu Kisiler Ana Sorumlu__
Okulumuzdaki 6zel yetenekli MUDUR YARDIMCISI | OKUL YONETIMI

5. | Ogrencilere yonelik rehberlik RRHRERLK

uygulamalan artirtlacaktir.

Egitsel ve kisisel rehberlik MUDUR YARDIMCISI | OKUL YONETIMI
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger OGYEEKIP
. e Lo UYELERI/KALITE
6. | kurumlarin beseri ve fiziki KURULU
kaynaklarinin kullanilabilmesi OAB REHBERLIK
amactyla isbirligine gidilecektir.
Okul saghgi ve hijyen konularinda OKUL MUDURU, OKUL YONETIMI
ogrencilerin, velilerin ve ¢ahiganlarin | OAB, SIVIL TOPLUM
7| bilinglendirilmesine yonelik e
O y MAHALLE
faaliyetler yapilacaktir, MUHTARLIGI
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| | Okulumuzda sosyal, sanatsal, kaltire] | MUDUR YARDIMCISI | OKUL YONETIMI
ve sportif faaliyetlerin say1si, ¢esidi OGYE EKIP "
8. s Ry UYELERI/KALITE
ve dgrencilerin séz konusu KURULU
faaliyetlere katilim orani artirilacaktur. OAB
Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan MUDUR YARDIMCISI | OKUL YONETIMI
baslayarak yayginlastirilmasi OGYE EKIP
% amaciyla yaynlar takip edilecektir e
yla yay P RELEERKHE, KURULU
OA__B
Okulumuzdaki iistiin yetenekli MUDUR YARDIMCISI | OKUL YONETIMI
bireylerin egitim ve dgretim OGYEEKIP
S R UYELERI/KALITE
ihtiyaglarint kargilayacak 6gretim KURULU
programlarinin uygulanmasi igin ilgili | oap REHBERLIK
10. | birim ve paydaslarla is birligi SERVISI
yapilacak, tistiin yetenekli bireylerin
egitim ve dgretim siirecleri konusunda
aile, 6gretmen, yonetici vb. gruplara
egitimler yapilacaktir,

altyapimin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirdmast ile Yyonetim ve

TEMA

3

KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik
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organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar “KURUMSAL
KAPASITE” temast altinda ele alinmaktadir.

3. TEMA
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESi

Stratejik Amag 3:Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yénetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik  Hedef3.1Egitim-6gretim  hizmetlerinin  etkin sunumunu  saglamak {izere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Hedefin Meveut Durumu

Okullarm hizmet sunumunda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli hizmet
sunabilmesi i¢in giiglii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, okulumuzun
beseri altyapisinin  giiclendirilmesi hedeflenmektedir.2019 yili verilerine gore okulumuzda 38
ogretmen meveuttur. Okulumuzda 3 yonetici gorev yapmaktadir. Okulumuzda 6gretmen ve
yoneticilerin, diger personelin gérev tammlari bellidir. Yoneticiler 4 yilhigma yonetici olarak
gorevlendirilmekte olup gorev siiresi dolanlarin istenen sartlar1 tagimalart halinde yeniden dért
yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari tagtyan yeni adaylar yoneticilik igin gorevlendirilmektedir.
Okulumuzdaki insan kaynaklarinin  siirekli  mesleki gelisiminin  saglanmasi,  yoneticilerin
yeterliliklerinin gelistirilmesi igin hizmetigi cgitimlere katilimlar arttirilacaktir.

Performans Gistergeleri

3.1.1. Ogretmen basina diigen Ggrenci sayisi

3.1.2. Personel bagina yillik hizmet igi egitim siiresi (saat) 12 12 12 30

3.1.3. Lisanstisti egitimi tamamlayan personel orani (%) 3 3 3 12

314 YDOnctlm ve Ggretmenlerin hizmet i¢i egitime katihm orani 5 5 16 50
(%)

3.1 ﬁllzmet Il egitim faaliyetlerine katilan yonetici ve 5 ’ 6 20
GZretmen sayisi

316 Ucretlioﬁgrc{men sayisinin toplam 6gretmen sayisina 3 3 3 3
orani (%)

317 Norm kadro doluluk orani 100 100 100 100
318 Okulumuz personelinden(tgretmen, yonetici, memur vs,) 0 5 0 10
" ig givenligi cgitimine katilanlarin oran
3.1.9 Okulumuz personeline diizenlenen sosyal faaliyet sayisi 1 | 3 8
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Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyetlere

3.1.10.

" katilan personel sayisi = & o i

Okulumuz personelinden(sef, memur, hizmetli) ihtiyaglari

3.1.11 0 0 1 2
dogrultusunda hizmet i¢i egitime katilan kisi saylsi

Stratejiler

No Strateji Sorumlu Kisiler Ana Sorumlu

11. Okul kaltiiriine katki yapacak dgretmenler MUDUR OKUL MUDURD
arasi sosyal etkinlikleri artirmak. YARDIMCISI

12. Talep eden her galisanin hizmet igi MUDUR OKUL MUDURU
egitimlere adil kogullarda ulasabilmesi YARDIMCISI
saglanacaktir,
Okulumuz ¢ahiganlarinin motivasyonunu MUDUR OKUL MUDURU

13. ve i doyumunu artirmaya yonelik YARDIMCISI
caligmalar yapilacaktr.
Hizmet i¢i egitimlerin, alaninda uzman MUDUR OKUL MUDURU

14. egitim gorevlilerince verilmesini saglamak YARDIMCISI
i¢in ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve
bzel sektorle is birligi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yénetim yapis! olusturmak.

Mevcut durum

Bakanhigimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidiirliikler kanaliyla 6denek génderme
belgesi diizenlemek suretiyle okul, il, ilge, il 6zel idareleri ve Yatirm Izleme Koordinasyon
Bagkanliklarina gonderilerek gerceklestirilmektedir. Ozel idarclerin kaldirildigi 30 biiyiiksehirde
okullara, ilge milli egitim miidiirliikleri aracihg ile Bakanlik¢a belirlenen okul bazli biitgeler goz

Oniinde bulundurularak 6denek gonderilmektedir.

Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS), 2012 yilinda uygulanmaya baglanmustir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak
tirlerine gore gelir ve gider envanterleri, dgrenciye yapilan egitim harcamalari, gergek ve giincel
verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Okulumuz personeli TEFBIS sistemine diizenli olarak
mali verileri girmektedir.2019 yil itibari ile Giindiiz Alp ilkokulu Miidirligi’nde 26 derslik 29 sube
bulunmaktadir. Okulumuzun fiziki ortaminin tyilestirilerck ihtiyaca cevap verecek diizeye
getirilmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaglanmstir.

SH 3 2 Performans Gostergelerl

321 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Okul dncesi
i ilkokul
Cok amagh salon veya konferans salonunda FAALIYETE
322 | K ATILAN OGRENCI ORANI 0 . v 1o
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323 DEPREM TATBIKAT SAYISI 1 2 2 3
324 Ean;lg[l ve su tasarrufu konusunda faaliyetlere katilan 6grenci 200 370 385 680
3.2.5 | Engellilerin kullanimina yonelik yapilan diizenleme sayisi 0 2 0 1
3.2.6 | Gergeklestirilen bakim onarim sayisi 0 0 | 3
3.2.7 | Yaptirilan spor salonu sayisi 0 0 0 |
3.28 | Yaptrilan kiitiiphane sayis 0 0 0 1
3.2.9 | Yaptirilan ¢ok amagh salon veya Konferans salonu sayisl 0 1 l |

Kaynak: E Okul Modiilii — Denetim Raporlari

Stratejiler
No | Strateji Sorumlu Kisiler Ana Sorumlu
Okulumuzda ihtiyag olan egitim alanlarimin alinmasi | Okul Y&netimi Okul Yénetimi
I5. | igin ortaokul binasinin da kendilerine yetmedigini, yeni

bir binaya ihtiyaglari oldugunu belirten raporlar
hazirlanarak Gélbagi Ilge Milli Egitim Miidiirligi’ne
sunulacaktir. Hayirsever yardimlarinin artirilmasi igin
calismalar yapilacaktur,

Okul bahgemiz, o6grencilerin  sosyal ve kiiltiirel | Okul Yonetimi Okul Yonetimi
16, | geligimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik
edecek sekilde diizenlenecek; ogrencilerin  sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri
alanlar artirilacaktir,

Okulumuzun fiziki ortamlar1 ozel egitime ihtiyag | Okul Yonetimi Okul Ydnetimi
17. | duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde

diizenlenecek ve destek egitim odalari

yayginlastirilacaktir.

Okulumuz personelinin  ¢alisma alanlarinin  fiziki | Okul Yonetimi Okul Yénetimi

18. | kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina cevap
verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere yonelik alanlar olusturulacaktir.

19. | Okulumuzun ders arag-geregleri ile her tiirlii donatim | Okul Y&netimi Okul Yonetimi
malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve | Ogretmenler Ogretmenler
teknolojik  gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Okulumuzun fiziki ortammin iyilegtirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmigtr.Fiziki kapasitenin gelistirilmesi
(ortaokul binasinin bosaltilmasi, onlarin yeni bir binaya gegmeleri halinde), sosyal, sportif ve kiiltiirel
alanlar olusturulmasi yoluyla kullanict memnuniyetinin artirilmasi, okulumuza ayrilan 8deneklerin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmast, 6zel egitime
gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasim saglayacak fiziki
diizenlemelerin ~ yapilmas:  6gretmen basina diisen ogrenci  sayisimin - 25°e  diisiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3.3: Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katihmei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.

Meveut durum :Ogrenci ve velilere: e-okul sisteminde iretilen dgrenci bilgileri gibi Bakanligin
belirledigi bilgileri mobil ortama mesajla aktarma, 6grenci ve velilerin istedikleri bilgilere mobil
ortamdan mesaj bedeli 6demek sartiyla sorgulama yaparak ve/veya servise iiye olarak erisim imkén
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252.656 % 3

Stratejik Hedef 3.3

8.421.839,7469 %100

Tablo25- Kaynak: Guindiiz Alp ilkokulu Miidiirliigii

v. BOLUM

] iZLEME -
DEGERLENDIRME
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A. GUNDUZ ALP iLKOKULU 2014-2019 STRATEJIK PLANI
DECGERLENDIRMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan iilkenin
kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanlig 2009 yilinda tim okul ve
kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmast siirecini baglatmis olup, okulumuzun 2014-2019
tarihli ilk Stratejik Plant hazirlanmigtir.

Milli Egitim Bakanhig Strateji Geligtirme Bagkanhigmnin 16.09.2013 tarihinde «(13/26 sayth
Genelge” ile yayimladigl “ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programt” dogrultusunda ilimizde
yeni donem stratejik planlama cahgmalari baglamigtir.

Stratejik planlama siirecinde gerc;ekmstirilen galigmalar sayesinde okulumuz personelinin gbrev
ve sorumluluklari konusunda farkindahign artmistir. Ayni zamanda uzun donemli planlama anlayiginin
benimsenmesi ile kurumsallifin ve siirdariilebilir yonetim anlayiginin geligmesine katki saglanmigtir.

Siireg igerisinde karsilagilan en onemli gﬁqluklerden biri, kokli bir gegmige sahip olan
okulumuzun stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger
gnemli giiclik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik
hedeflerin gerqeklesmesine yonelik yiirtitiilen caligmalarin zaman zaman duraksamasdir. ikinci plan
hazirhk déneminde bu konularda iyilesme saglandigl, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin
yﬁkseldigi ve iist yonetim Kkatkisinin arttigl gtﬁzlemlenmi;‘tir.

Giindiiz Alp [1kokulu 2014-2019 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu dcgerlendirudiginde
asagidaki konularda onemli iyile;*mc'lerin saglandigin goriilmistur:

1. Egitim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni dgretim ortamlarmnin planlanmasint, var
olan imkénlarin verimli ve etkili bir bigimde kullaniimasinin desteklenmesi.

2. Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, Zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gerc;ckleg.tirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmast.
3. Kiiltiirel mirasimizl koruyan, geligtiren V€ gelecek kugaklara aktarmayl gorev edinmig; sosyal

sorumluluk duygusuna sahip; sanat, Spor, V¢ kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.
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4, Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak igin insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin
gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasl.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmast konularinda tegvik etmek; okul saghgmnt daha iyi
diizeye ¢ikarmak ve gevre bilincinin kazandirilmas.

6. Yonetimde stratejileri cesitlendirerek amag Ve hedeflere nasil ulagilacagint ortaya koyan bir yonetim
anlayiginin geligmesinin saglanmast.

7. Okulumuzda etkili ve Kaliteli egitim-0gretim ortamlari olusturmak igin egitim, Hgretim, yonetim,
sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda geligtirmeye acik alanlarn iyile&irilmesinin
saglanmast.

8. Giindiiz Alp ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak  egitimin kalitesinin
geligmesine destek vermek.

7014-2019 Stratejik Plan Jdoneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan
donemi igin de caligmalarin devam ettirilerek siirdtiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve Stratejiler belirlenerck bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek {zere gostergeler
olusturulmugtur. Bununla birlikte asagidaki konularda da gclistirﬂmcsi gereken sncelikli alanlar tespit
edilmistir:

1. Okul dneesi egitimde okullasma
7. Ogrenci bagarisi ve dgrenme kazanimlari
3. Beseri altyap!

4. izleme ve degerlendirme

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin griig ve Gneri leri ile durum
analizlerinden yola ¢ikilarak okulumuz birimlerinin koordinasyonunda stratejiler gelistirilmistir.

B. Giindiiz Alp llkokulu Miidiirliigii
2019-2023 Stratejik Plani zleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma
planlart ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasint, hesap verebilirligi ve mali
saydamhigt saglamak lzere, kamu mali yonetiminin yapistni ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitastyla kalkinma
planlart, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler Qerqevesinde geleccge
iliskin misyon Ve vizyonlarini olugturmast, stratejik amaglar ve oletilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini snceden belirlenmig olan gostergeler dogrultusunda 5lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmcsini yapmalari gerekmektedir.
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Bu kapsamda Giindiiz Alp Ilkokulu Miidirluga 2019-2023 donemine iligkin kalkinma
planlar ve programlarmda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verebilirligi ve
saydamhif saglamak Uzere hazirlanan planin gergeklegme durumlarimin tespiti ve gerekli
snlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Plant izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik ~ olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Deperlendirme  ise uygulama sonuglarinin  amag Ve hedeflere kiyasla
olciilmesi ve s07 konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.Giindiiz Alp
ilkokulu Miidiirligii Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini:
| Gindiiz Alp Ilkokulu Mudirlogi  2019-2023 Stratejik Plam ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespit
edilmesi,
2. Performans gpstergelerinin gergeklesme durumlarimn hedeflerle kiyaslanmasl,
3. Sonuglarin raporlanmast ve paydaglarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasl siiregleri olusturmaktadir.

Giindiiz Alp lkokulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinim tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik
donemini olugturan birinci izleme kapsaminda, Strateji bolimi tarafindan tim boliimlerin
sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarma iligkin veriler toplanarak
dcgerlendirilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor, flge Milli
Egitim Mudiirtine sunulacak ve boylelikle géstergelerdeki yillik hedeflere ulagilmast igin
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déhilinde; strateji bolimi tarafindan tiim boliimlerin
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarma iligkin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlar ve gosterge
hedeflerinden sapmalar goriilityorsa punlarin nedenlert, Okul Miidirii bagkanhginda Stratejik
Plan Ekibi tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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© {ZLEME GERCEKLESTIRILME {ZLEME
DEGERLEND'!RME 7AMANI DEGERLEND!RME KAPSAMI
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SUREC ACIKLAMASI

~ olduklar
~ gergeklesme durumlarina
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o Birinci . Her yilin
- pinem.. . _Temmuzayx igerisinde

: 2..Gﬁstérgélerin ger¢e1§le§mé".
durumlar hakkmda-haz;r;anén
raporun llge Milli Bt

 Midirlagi’ne ‘s‘_L'_m.uIiile_i_SL-_ .

1.Strateji bolimi tarafindan
diger poliimlerin sorumlu
olduklart gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme
durumlarina iliskin yerilerin
. toplanmast V& konsolide
ikinci {zleyen yilin Subat ayl edilmesi :
Donem yfson)n;na kadar Fom yl

1.Okul Midird baskanhgnda
Stratejik Plan Ekibi tarafindan
yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden
capmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
erekli tedbirlerin alinmasi :

Tablo26- Kaynak: Giindiiz Alp iTkokulu Midirligi

ey
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Miidiirligi

C. Giindiiz Alp ilkokulu
rlendirme Model Semasi

2019-2023 Stratejik Plani jzleme ve Dege

Gostergelere iligkin yilin

| ilk6 aylik dor emine ait
 gergeklesmelerin tespiti

- Yilhik gcrc;’ckle,qmé .
durumlarinin, varsa
hedelften sz—a'pmaiart_u ve
~alinmasl gercken
' degericndirilmesi

Yl sonu gosterge
. gerq_cklc§111ci_c.ri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Sekil 3 — Kaynak MEB Stratejik Plan Taslagt
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EKLER
EK-1 Y asal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atatiirk  inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk

milliyetgiligine bagh, Turk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel

degerlerini benimseyen, koruyan ve geligtiren, ailesini, vatanini, milletini seven

ve daima yliceltmeye aligan, insan haklarina ve Anayasa’nin baslanglcmdaki
Yasal temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan

Yikimlulik Tiirkiye Cumhuriyeti'ne Karsi gorev Ve sorumluluklarim bilen ve bunlari

davranis haline getirmis vatandaslar yetigtirmek lizere, Bakanliga bagl her

kademedeki gretim kurumlarinin égretmen ve bgrencilerine ait butin egitim ve

ogretim hizmetleri konusunda Bakanlik tarafindan verilen her tiirlii planlama,

programlama, takip ve denetim gorevlerini yerine getirmek.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasl

« 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Dayanak « 430 Sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu

. 652 Sayill MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

. 222 Sayih ilkagretim ve E2 itim Kanunu

1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce

kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev

alanima giren okul ve kurumlarin ihtiyaglarimi tespit ederek kendi yetkisi

dahilinde olanlar yapmak, olmayanlari yetkili makamlara bildirmek.

« 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

. 28471 Sayili Milli Egitim Bakanlig i1 ve fige Milli Egitim Miidiirlikleri

Yonetmeligi

« 652 Sayih MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK

« 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1) Mudiirlige bagh her tir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel

i¢in personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik ile

koordinasyonu saglamak, meveut dgretmen sayilarim ve gelecek ogretim yilinin

ogretmen ve diger personel ihtiyacin ilgili makamlara bildirmek,

2) Bakanlikga il emrine atanan opretmenlerle il i¢inde nakil isteyen

sgretmenlerin gorev yeri belirleme teklifini Valilik Makamina sunmak,

3) 11k ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina ydnetici atama islemlerini

usuliine gore yiirtitmek.

4) Ihtiyag halinde vekil ve ticretli dgretmen gérevlendirilmesini {1 Makamina

teklif etmek ve almacak onay dogrultusunda islem yapmak,

5y Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi dzlik

haklarina iligkin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandiriimasini

saglamak,

6) Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore

yapmak,

7) Sozlegmeli personelin i§ ve islemlerini yiiritmek,

8) Emekliye ayriimalar gerekenlerle, emekliye ayriimak isteyenlerin iglemlerini

yapmak,

9) Personelin 6z1iik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiritmek,.

10) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi i¢in gerekli programlari

hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

Yasal
Yiikiimliiliik
A. Yonetim

Hizmetleri

Dayanak

Yasal
Yiikiimliltk
B. insan
Kaynaklar1
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+657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
«652 Sayith MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK

29072 Sayith MEB Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlari Y onetmeligi

« MEB Ortagretim Kurumlari Y onetmeligi

222 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu

«5434 Sayih Emekli Gandi1@1 Kanunu

+527 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile Ilgili Bazi Kanun ve

KHK lerde Degisiklik Y apilmasina Dair KHK

+5442 Sayili 11 {daresi Kanunu.

«4046 Sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

+506 Sayili Sosyal Sjgortalar Kanunu

«4359 Sayih Kanun

28471 Sayili Milli Egitim Bakanhgl il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
yonetmeligi

Dayanak Milli Egitim Bakanhig ()gretmcnlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
29026 Sayilt Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Y éneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Iligkin Y onetmelik

29034 Sayili Milli Egitim Bakanligina Baglt Egitim Kurumlari Y onetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina {ligkin Y onetmelik

Milli Egitim Bakanhigl fzin YOonergesi

.Milli Egitim Personeli Intibak Biilteni

«Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine liskin Yonetmelik
682 Sayili Pasaport Kanunu

Milli Egitim Bakanlig Hizmet f¢i Egitim Yonetmeligi

«Milli Egitim Bakanhgt Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlii Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Akgam Sanat Okulu
Uygulama Y 6nergesi

«Kamu Konutlar Yonetmeligi
«lsis Projesi” Konulu Genelge

e e

1) Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit
cdilen egitim amaglarinin okul ve kurumlarda gerqeklestirilmesini saglamak,
2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda yurutulmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile
grencilerin her tiirlii boliict, yikict ve sararh etkilerden korunmasini saglayict
tedbirler almak,

3) Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyugturuct maddeler ve
yasaklanmig yayinlardan korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate
deger goriilen durumlart ilgili makamlara bildirmek,

4) Halk egitim merkezlerinin, okuma odalarmin ve giraklik egitim
merkezlerinin agilmasini, ¢aligmasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak,
caligmalarin daha verimli olmasi icin gerekli tedbirleri almak, yaygin egitim
kurumlarinda gﬁrevlendirilecek pgretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesine
yonelik igleri yapmak,

5) Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iligkin plan ve programlarm
hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, ilgililerle devaml is birligi
yapmak.,

6) Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin geligtirilmesi ve yaygmlaghrﬂma&
icin gerekli olan bina, tesis, arag ve seregleri zamaninda saglamak, bu amagla

Yasal
Yiikiimlilik
C. Egitim —
Ogretim
Hizmetleri
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cesitli kurumlarmn bina, {esis ve imkanlarindan yararlanmak,
7) Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden
ayrilmig veya bitirmis vatandaslarin yaygin egitim yoluyla, genel, mesleki ve
teknik alanlarda cgitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin epitime ait mevzuata
gore ytiriitmek,

8)Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasint, bunlarin personel. arag, gereg
ve benzeri bakimindan gelis;;tirilmcsini ve bu hizmetlerin mevzuata gore
yﬁrutﬁlmcsini saglamak,

9) Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

10) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gﬁrevlerini yﬁrﬂtmelerinde resmi ve
tzel okul, kurum ve birimler arasinda s birligi ve koordinasyonu saglamak.
11) ilkokuldan itibaren parencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yﬁnlendirilmelerine ve verimli galigma aligkanhg kazanmalarina yonelik
tedbirler almak,

12) Bakanhga bagli her tlr ve derecedeki orglin ve yaygin egitim
kurumlarimin, ders ve laboratuvar arag Ve geregleri ile bunlarin donatimina ve
bastl egitim malzemelerine ait ihtiyaglarim tespit etmek, planlamak ve
dagitumini saglamak,

13) Yurt diginda Hgrenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul
ﬁgrencilerinin denklik islemlerinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

14) Ozel okul, kurs, ggrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar acmak lizere
bagvuranlarin isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

15) Egitim ve Gretim lurumlarinin agiimast. kapatilmasi V€ bunlara ad
verilmesi iglerini yiriitmek,

16) Turk dili, Tiirk tarihi. Tiirk kiiltiird ve giizel sanatlar alanindaki caligmalar
ile yakindan ilgilenerek. ¢aligmalarin faydal bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

17) Damgma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini
saglamak,

18) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi snleyici tedbirler
almak, ogrenci tst disiplin kurulu hizmetlerini yliriitmek,

19) Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghig ile ilgili halka agik kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek,

20) Miidiirligiine bagli okul ve kurumlarda ogrencilerin periyodik tarama ve
agilama islemlerinin samaninda yapiimasini, genglige ve sporcy ogrencilere
gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak,

21) Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen
aksakliklar tespit ctmek, diizeltilmesi icin ilgili makamlara rapor sunmak,
22) Bakanhga pagh resmi, 8zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve
belgeleri incelemek, onaylamak ve bunlara ait evrakl arsiviemek,

23) Genglerin ve pgrencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltirel, sportif,
+,cilik, halk oyunlari ve benzeri amator faaliyet alanlarinda
degerlendirmelerine yonelik ¢ahisma ve hizmetleri yiriitmek.

24) Okul igi ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize
etmek ve yiiriitmek,

25) Basinda yer alan egitim ve sgretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek
geregini yerine gctirmek,

26) Milli ve mahalli bayramlarin programlarmm yapilmas! uygulanmaSl ve
sonuglarinin degerlendirilmesine iligkin iglerle ilgili verilen gorevlerl yapmak,
27) Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'na ve bu kanuna gore ¢ikariimig diger
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arn

mevzuata gore isleri yiirtitmek., egitim merkezlerinde qirak, kalfa ve ustal

genel ve mesleki egitimlerini saglamak,
28) Okul-aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak,
29) Okul ve kurumlarda egitici galigmalarin yijnetmeligine gore yapilan

aligmalari denetlemek, drnek caligmalarl GeVI€y© duyurmak ve tesvik edici

yarigmalar diizenlemek,
30) Okul ve kurumlarda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili

epitim ve pgretim rogramlarinin uygulanmast icin tedbirler almak.

e ——
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
«652 Sayihi MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK
222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih {lkogretim ve Egitim Kanunu i

Yapilmasina Dair Kanun
9072 Sayili MEB Okul Oncesi Egitim ve ilksgretim Kurumlari Y onetmeligi

«Milli Egitim Bakanligt Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligl

«3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu

+5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

.5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

«573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

+506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

«4857 Sayihi Is Kanunu

28471 Sayih Milli Egitim Bakanhg |

Yonetmeligl

«Ozel Egitim Hizmetleri Y onetmeligi

JMilli Egitim Bakanhigl Ozel Ogretim Kurumlari Y netmelifi

«Ozel Ogrenci Yurtlan Y énetmeligl

« Milli Egitim Bakanhg ile Saglik Bakanligt Arasinda imzalanan “Okul

— Saghg Hizmetleri is Birligi Protokolii” )
2684 Sayih [lkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatih veya Burslu Ogrenci

Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara fliskin Kanun

«Ozel Egitim Kurumlar! Yonetmeligl

«Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmelig

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

+MEB Mesleki ve Teknik Agikogretim Okulu v snetmeligi / 21540 Sayih

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Ag¢ma-Kapama Ve Ad verme

vonetmeligi +2005/93 No’lu Rehberlik ve psikolojik Danigma Hizmetlerini

Geligtirme Genelgesl

« 2006/26 No. lu Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

«Ozel Ogretim Kurumlan Standartlar Yonergesi

-Emniyet Genel Midarligi ile Yapilan “Okullarda Giivenli Ortamin

Saglanmasina vonelik Koruyucu Ve Onleyici Tedbirlerin Arurimasina {ligkin

ig birligl Protokolti”

Milli Egitim Bakanhidi {lkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal

Etkinlikler Y gnetmeligl

«Milli Egitim Bakanlig Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Denklik Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda

Bilgisayar [Laboratuvarlarinin Kurulmasi ve {sletilmesi {le Bilgisayar v¢

le Baz1 Kanunlarda Degigiklik

| ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
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Bilgisayar K oordinator Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkindaki Y onerge
«Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar: Arast Ogrenci Faaliyetlerine fliskin Odal
ve Disiplin Y nergesi

«Milli Egitim Bakanhig Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagl Okul Pansiyonlari Y anetmeligi

o[lkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz yatihihik, Burs v Sosyal
Yardimlar Y onetmeligl

-MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
«657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
1) 1l sirlari igindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arag Ve geregler
ile Bakanlhign diger - mkanlarindan, bitin okul ve kurumlarin bir program
dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

2) Okul ve kurumlar igin arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim
ve onarim islerini yiirtitmek,

3) Okul ve kurumlardan gelecek butee tekliflerini incelemek, degerlendirmek
ve gerekli sdenegin saglanmasl igin ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4) Genel biitgeden, Miidirligiimize ayrilan sdeneklerin mevzuata uygun
olarak dagitim ve sarf islemlerini yaptirmak ve bu konudaki iglemleri
denetlemek,

5) Gorev alanindaki yatlrlmlarla ilgili taslak programlarl usuliine uygun olarak
hazirlamak ve zamaninda ilgili makamlara iletmek,

6) ilin jlkogretime iligkin milli egitim biitgesini 11 Genel Meclisinin
a(;llmasmdun snce hazirlayarak gcrekqelcri e birlikte Valilige sunmak,

7) Programa alinan yatirmlarn zamannda ihale edilmesi ve bitirilmesi igin
gereken isleri yapmak ve yaptirmak,

8) Ayniyat talimatnamesi geregi olan i ve islemleri yapmak

9) Diger her tiirlii parasal igler ve sgrencilerin burs vb. 1§ ve iglemlerini
Epmuk.

Yasal Yiiktimllik
D. Biitge-Yatirm
Hizmetleri

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
6245 Sayih Harcirah Kanunu
«Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi V€ Cenaze Giderleri Yonetmeligi

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5434 Sayih T.C. Emekli Sandidt Kanunu

«506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4734 Sayili Kamu {hale Kanunu

«4735 Sayili Kamu SHzlesme Kanunu

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun veé

KHK lerde Depisiklik Y aptlmasi Hakkinda Kanun

«3194 Sayih imar Kanunu

5615 Sayili Gelir vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

«3402 Sayih Kadastro Kanunu
2942 Sayih Kamulagtirma Kanunu
«4342 Sayil Mera Kanunu

Dayanak
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«4628 Sayili Enerj i Piyasasi Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun

+6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
«Mal Alimi fhaleleri Uygulama Ynetmeligi

«Hizmet Alimu Thaleleri Uygulama Yonetmeligi
-Yapim Igleri [haleleri Uygulama Y onetmeligi
«Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi
«Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y dnetmelik
«222 Sayil llkogretim ve Egitim Kanunu

«Maliye Bakanhiginin 315 Sira No.lu Milli Emlak Genel Tebligi

+5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu

22014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

«“Strateji Geligtirme” Konulu 2006/55 Sayili Genelge

-5594 Sayih Biiyiikgehir Belediyesi Kanunu, Belediye Kanunu, il Ozel idaresi
Kanunu ve Mahalli idare Birlikleri Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

+5393Sayili Belediye Kanunu

+5355 Sayih idare Birlikleri Kanunu

+5302 Sayili 11 Idaresi Kanunu

«Taginir Mal Vonetmeligi Genel Tebligi

28471 Sayil Milli Egitim Bakanhgl i1 ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi. |
1) Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel dgrenci
artig1 ve ilgisini tespit ctmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimin
planlamak

2) Her tiirlt istatistiki bilginin toplanmasini, degcrlendirilmesini saglamak ve
bunlarla ilgili formlari hazirlamak ve geligtirmek,

3) Okul ve kurumlarin bina, arag ve gereg durumunu gdsteren istatistik ve

YASAL
YUKUMLULUK

St - .
B Aﬂr% irma kartlarin tutulmasini saglamak ve takip etmek,
Planlama- b b et A !
I 4) 1l veilge genelinde ggrencilerin bagari, disiplin ve benzerl durumlarin
g . takip etmek ve degerlendirmek,
Hizmetlerl

5) Ogrenci ve sgretmenlerin okullar itibartyla dengeli bir gekilde dagilmni
saglamak igin gerekli arastirmayl yapmak,

6) Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitilmesini saglamak igin aragirma ve
blanlama yapmak. -

0972 Sayih S.Geligtirme Birimlerinin Galigma Usul
Yonetmelik

«MEB SGB’nin “Strateji Geligtirme” Konulu 2006/55 Sayili Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Caligmalarin Birlestirilmesi ve
ARGE Birimi Kurulmast™ Konulu Genelgesi

Toplam Kalite Ynetimi Uygulama Yonergesi

«Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Gelistirme (ARGE)Birimleri Yonergesi
-MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

«MEB Tasra Teskilat TKY Uygulama Projesi
1) Midiirliige bagh okul ve kurumlari belli bir plan icinde denetlemek veya
denctlenmesini saglamak, eksiklik, aksakliklar gidermek igin gerekli
tedbirleri almak,

2) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi igin gerekli programlart
hazirlamak veya uygulanmasini saglamak,
3) Maarif miifettislerinin calismalarin yonetmelige uygun yiirlitmek,

ve Esaslar Hakkinda

Dayanak

 YASAL

YUKUMLULUK
E.

Teftis-Rehberlik-

Sorusturma
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4) Maarif miifettislerinin diizenledigi denetim raporlarini incelemek,
degerlendirmek,

5) Sorusturma raporlarini adli, inzibati, mali ve idari yonden degerlendirmek,
il Milli Egitim Disiplin Kuruluna iligkin igleri yapmak, sonuglarini
degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek.
«657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu
-4357 Sayil Hususi Idareden Maag Alan ilkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina, Terfi, Talti f ve Cezalandinimalarina ve Bu Ogretmenler I¢in
Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai Yardim Sandig ile Yapi Sandifina ve
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

«4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargtlanmasi Hakkinda
Kanun

MEB ilkogretim Miifettisleri Baskanliklar Rehberlik ve Teftis Yonergesi
+29009 Sayilh MEB Rehberlik ve Denetim Bsk.ile Maarif Miifettigleri Bsk.

Yonetmeligl

Hizmetleri

Dayanak

YASAL 1) Gorev alanindaki okul ve kurumlar i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve
YUKUMLULUK | programlart diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri almak,
G. Sivil Savunma | 2) Sivil savunma tegkilat ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan
Hizmetleri yiiriitilmesini temin etmek

«Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Caligma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

«Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

+7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

Milli Egitim Bakanhg! Yangin Onleme ve

Sondiirme Yonergesi
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PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhit

.Ankara Vahhgx
Golbasl Kayma,kamhg,:

~ Ankara 1 Milli Egmm
 Mudorliga

Golbas ilge Mllh l:gm'm
Midurluga

Genglik ve SporBakanhgr. -
lge .Mhdﬁrlﬂgu

flge Emniyet Mudurlugu

o ilice V'atandag,lik' ve Ni}fus
- ::Mild 1ugu '

A]ie ve Sosyal lernetler
flge Mudurlag

1 Kltir ve Turizm
Miidirligi

Sivil Savunma fige Birimi

fige Ti.lrk.T.elekbm

Midiirlagu

~ Devlet Tiyatrolan C Genel
Mudirlugn

Devlet Opera ve Balesi
Miidiirlugt

iC PAYDAS

.. DIS PAYDAS

b

NEDEN PAYDAS

Tim is ve iglemler birlikte
yapildigl i¢in

Resmi yazilarn bir
kisminin onay merci.
Bilgi- belge aligverisi ve
proje ortaklig

Bilgi aligverisi -

Bilgi aligverisi

Okulumuzun glivenlik
isleri ve bazi projelerde
birlikte galiyma
Kayit doneminde ve diger
dsnemlerde veri- bilgi

aligveriginde bulunma

Bilgi ahgverisi ve proje
ortakhgl
Bilgi aligverisi

Bilgi ahgverisi

s apiiplalisvenisi il 0 0L

Bilgi aligverisi

 Bilgi ahgverisi

Bilgi aligverisi

- _GGNDGZ ALP ILKOKULU MUDURLUGU PA_._Y_DA_s_,.L_lgj_rl.Bsi__” i

e B 2
s g S SONUC
=ES "
X EQ &
£ - w i
> o B > 9
S22 s =E
o = g
[ - m S
o B = A& =0
.’.I_Ta_m__S"
Cok4
Orta
1.2.3 izle 1.23
Gozet
— s
-Bnlgllendir .
5 3 Bilgilendir,
Birlikte Calls,
H ~ Bilgilendir,
- o Birlikte Galis,
5 5 Bilgilendir,

B:rhkte Calls,

_ Proje ortakhig! ve quyal s
alan kullansmy

izle, Gozet

.'lzlé, ‘Gﬁzet
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2

23

25
26
29

29

3 l.
35
33

34
e

36

16 Deviet Klasik Turk
 Mudarlugt
17 llksan
18 Is-Rur
19 Golbasi ve Ankara’daki
gﬁvenhk guclen
20

. Gﬁlbasl Belcdlye51 |
Biiyiiksehir Belediyesi

4/C Gegici Personel

Ulusal Ajans

Bl

Hayirseverler ve
Sponsor!ar

* Golbasr’ndaki
muhtarliklar

Universiteler

1 Ilqe Mzilmudiirlﬁgﬂ

Okul / Kurum Yonetici ve
Calisanlar

:_'Ogrencﬂer

Vehler

Okul Aile Birlikleri

' '_Gﬁ]basx,.ve Ankar ki i e

um@rgutlen B el

X

X

silgaliveRT S e I

Bilgi aligverisi

Bilgi aligverigi ve proje
ortakhg1 '
Bilgi ahgverisi

izle, szet .

Bilgi alisverisi, hszmetten_‘_". e

-yararianma

Bl]gl all$ver!$1 ve zaman

zaman proje ortakligt,
hizmetten yararlanma

G !}ilgi _ails;yer'isi'_ .

Hizmetten yararlanma

'PrOJe ortakhg1 bllgl alis _
wverisi

Proje ortakhg1, bilgi
aligverisi

Bilgi aligverisi, hizmetten

yararlanma
Proje ortaklig1

verisi

Hizmet alan ve dogrudan

etkilenen grup
Alinan hizmetlerden
etkilenen grup

Bilgi ahgverisi ve ortak ;

galisma

5 4 izle,
Birlikte Calis,

4 4 Bilgilendir,
Birlikte Calis,

4 5, Bilgilendir,
Birlikte Calis,

izle, Gozet

Proje ortakligl, bilgi a11$ s s

Bilgi aligverisi, hrzmetten 3 izle, Gozet
yararlanma

, Bilgi ahsvensl hlzmetten o

- yararlanma e Lo

Bilgi al1§veri$i ) 2 fzle, Gozet

X Bilgi abgverisi e :
Bilgi ahgverisi ve ortak 4 5 Bilgilendir,
caligma Birlikte Calrs,

Bilgilendir,
Birlikte Calis,
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